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Die richtigen Fahigkeiten fur
deine DX-Rollen

Dein Bedarf O

o Gezielte Fahigkeiten fir DX-Rollen: Mitarbeiter:innen sind mit den notwendigen
Skills ausgestattet, um ihre Aufgaben in der DX-Organisation erfolgreich zu
erfullen.

» Rollenabhangige Schulungen: Jede Person erhalt zielgerichtete Schulungen zum
Thema DX, die auf ihre spezifischen Rollen abgestimmt sind.

o Erhohte Data Literacy: Viele unserer Probleme in Bezug auf Daten entstehen, weil
Verantwortliche nicht das nétige MaB an Data Literacy mitbringen. Das ist jetzt
anders!

e Zugangliche Schulungsunterlagen: Es gibt ein Schulungskonzept und entspre-
chende Unterlagen, die in unterschiedlichen Formaten fur Mitarbeiter:innen leicht
zuganglich sind.

Die dataspot.-Losung O

« Identifikation der notwendigen Skills: Gemeinsam erarbeiten wir das Set an
notwendigen Skills fur jede DX-Rolle.

» Ableitung der Lernziele: Aus den identifizierten Skills leiten wir die Lernziele ab.

o Entwicklung des Schulungskonzepts: Basierend auf den Lernzielen erstellen wir
ein umfassendes Schulungskonzept.

» Bereitstellung zuganglicher Schulungsunterlagen: Wir entwickeln und stellen
Schulungsunterlagen in verschiedenen Formaten bereit, die fir Mitarbeiter:innen
leicht zuganglich sind.



Ein Schulungskonzept ist ein detaillierter Plan, der die Lernziele, Inhalte, Methoden und
Formate der Schulungen beschreibt. Es dient als Leitfaden fur die Entwicklung und
Durchfihrung von SchulungsmaBnahmen, um sicherzustellen, dass die
Mitarbeiter:innen die notwendigen Fahigkeiten erwerben und effektiv anwenden kon-
nen. Das Konzept kann auch die Bereitstellung von Schulungsunterlagen in verschiede-
nen Formaten, die fir die Mitarbeiter:innen leicht zuganglich sind umfassen.

Nutzen Das sagen unsere Kund:innen
Die gesteigerte Datenkompetenz der ce°
Mitarbeiter:innen verbessert die “Durch die maBgeschneiderte
Entscheidungsfindung, erhoht die Effi- Schulungen haben unsere
zienz, steigert die Mitarbeiter:innenzufrie- Mitarbeiter nun die notwendigen

denheit, sorgt fur nachhaltige Entwicklung
und ist ein wichtiger Bestandteil, um Data
Excellence im Unternehmen zu etablieren.

Kompetenzen, um Data
Excellence zu leben und
voranzutreiben.”
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Projektsteckbrief
Die erforderlichen Fahigkeiten im Umgang mit Daten
ZIEL identifizieren und gezielt fir DX-Rollen entwickeln, um
deren Aufgaben erfolgreich zu erfiillen.
- DATEN-SCOPE Organisatorische Metadaten und Datendomanen
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